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I. INTRODUCERE
1.ARGUMENT

Planul de dezvoltare institutionala a Scolii Gimnaziale Nr. 2 Marginea este un
document de proiectare care trebuie sa reflecte strategia educationala pe termen mediu
(3-5 ani), tinand cont de strategia educationala la nivel national, dar si local, de evolutia
economica a judetului Suceava, in special a zonei Radauti-zona in care se afla situata
scoala, de cerintele si asteptarile beneficiarilor scolii.

Functionarea si dezvoltarea scolii presupun efortul combinat al structurilor de
conducere, al personalului scolii, elevilor si parintilor care, impreuna, formeaza o
comunitate educationala.

La nivelul fiecarei unitati scolare, proiectul de dezvoltare institutionala are o
importanta deosebita deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei
(dobandirea de abilitati, competente, aptitudini), asigurand concentrarea tuturor
domeniilor functionale ale managementului: curriculum, resurse umane, resurse material
— financiare si relatii comunitare.

2.Viziunea

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Marginea — mediu democratic si creativ de dezvoltare
pentru toti si pentru fiecare. Calitate si performanta in oferirea serviciilor educationale,

prin comunicare deschisa si permanenta cu partenerii educationali si sociali.

3. Misiunea

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Marginea are ”portile deschise” pentru toti copiii,
indiferent de etnie, religie, situatie materiala, oferindu-le sanse egale la educatie.

Scoala noastra isi propune sa ofere servicii educationale de calitate, punand accent
pe dezvoltarea personala a elevilor, integrarea lor in comunitate, in contextul promovarii

valorilor europene si dezvoltarii cetateniei active.



4. ACTE NORMATIVE

e LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, Legea Nr.1/4.01.2011;
e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordin nr.5115/15.12.2014 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar;

Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice din invatdméntul preuniversitar;
e Ordinul nr. 3948/22.04.2005 privind modificarea art. 24 din Metodologia de acreditare a programelor

de formare continud a personalului din invdtdmantul preuniversitar aprobata prin OMEC nr. 3533/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5497/25.10.2006 privind aprobarea criteriilor de acordare a atributiilor de perfectionare
prin definitivarea in invatdmdnt si gradele didactice Il si |, institutiilor de invdtdmdént superior - centre de
perfectionare;

e Ordinul nr.5720/20.10.2009 privind Metodologia de formare continud a personalului didactic din
invatadmdntul preuniversitar;

e Ordinul nr. 4247/21.06.2010 — Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al
Elevilor.

e Ordinul nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetdrii si

Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de invatdmdnt preuniversitar.



Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1. ANALIZA COMUNITATII

Localitatea Marginea este asezata in judetul Suceava, In partea nordica a
acestuia, la o distanta de 10 km de orasul Radauti. Marginea are o suprafata de 7591
hasio populatie de peste 10.000 locuitori.

Comuna Marginea este situata in zona de contact a Podisului Sucevei cu Obcina
Mare, avand forma de triunghi, orientat pe directia V-E, de o parte si de alta a paraului
Sucevita, altitudinea medie fiind de 450m.

Prima atestare documentara a localitatii este din vremea voievodului Stefan cel

Mare si anume 14 iulie 1466, conform lucrarii ,,Stramosii”, autor Radu Theodoru.
Alte informatii culese de la batrani ne spun ca satul Marginea este legat de construirea
Manastirii Sucevita, in sensul ca atunci cand leremia Movild a adus mai multi mesteri
straini pentru construirea acesteia, o mare parte dintre ei au ramas pe meleagurile
noastre, ca iobagi, razesi sau meseriasi pe langa manastire.

Aparitia comunei Marginea pe aceste locuri a fost determinata atat de conditiile
naturale favorabile (terenurile foarte bune pentru agricultura, slatinile, suprafetele
mari de paduri, apele si pasunile naturale) cat si de cele economice (existenta cailor de

comunicare).

2. SCURT ISTORIC AL Scolll

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Marginea a luat fiinta la data de 14 noiembrie 1937, fiind
formata dintr-un local cu 4 sali de clasa, sala profesorilor si o camera unde locuia

directorul scolii (actualul corp B).



Scoala a functionat la inceput cu un numar de 82 de elevi, ca scoala primara de 4

clase, pana in anul 1959. Din acest an s-a trecut la 7 clase, elevii frecventand cursurile in

doua schimburi.

Tn timp, odata cu cresterea numérului de locuitori ai comunei, a crescut si numarul

copiilor, fiind nevoie de o noua cladire, care s-a construit in anul 1974 (actualul corp A).

Tncepand din anul 1975, scoala functioneazd cu clasele I-X pand in anul 1989, dup3

care a functionat numai cu clasele I-VIIl. Pana in anul 2005, in subordinea scolii a fost si

Gradinita nr. 2.

La nivelul comunei Marginea exista patru unitati scolare cu personalitate juridica:

1.

2
3.
4

Liceul Tehnologic "Vasile Gherasim” Marginea;

. Scoala Gimnaziala Nr. 2 Marginea;

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Marginea

. Gradinita cu program normal si prelungit Marginea.

Cele doua scoli gimnaziale si liceul din comuna sunt asezate la aproximativ 2 km

distanta fintre ele, iar in ceea ce priveste numarul de elevi, Scoala nr. 2 se situeaza la

mijloc (318 elevi, in anul scolar 2015-2016).

3. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatamant : Scoala Gimnazialad Nr. 2 Marginea

Nivelurile de invatamant existente in unitate: primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat

Adresa unitatii de invatamant: Marginea, Nr. 271, judet Suceava

Cod postal: 727345
Telefon/Fax : 0230 416047

E-mail: scmarg2@yahoo.com

4. RESURSE UMANE

4.1 Populatia scolara


mailto:scmarg2@yahoo.com

Tn anul scolar 2015-2016, la Scoala Gimnaziald Nr. 2 Marginea au fost scolarizati
318 elevi, repartizati pe cele doua niveluri de invatamant astfel:

Nivelul de Numar de Numar . Numar | Numar de
n saxo A . | Anul de studiu ]
invatamant clase de elevi clase elevi

Clasa preg. 2 38

Tnvatdmant 9 179 Clasa | 2 46
primar Clasaall-a 2 39
Clasa a lll-a 1 23

ClasaalV-a 2 33

Clasaa V-a 1 30

Tnvatdmant 7 139 ClasaaVl-a 2 36
gimnazial Clasa a Vll-a 2 37
Clasa a Vlll-a 2 36

Tn ultimii patru ani scolari incheiati, populatia scolard a evoluat astfel:

Clasa Cl. 1 Cl. CI. CI.
Preg. all-a alll-a alV-a TOTAL
Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr.
clase | elevi clase elevi | clase elevi clase | elevi | clase elevi clase elevi
2012-2013 1 23 2 37 1 25 2 38 2 43 8 166
2013-2014 2 42 1 24 2 38 1 26 2 39 8 169
2014-2015 2 45 2 40 1 24 2 37 1 26 8 172
2015-2016 2 38 2 46 2 39 1 33 2 33 9 179
Cl. Cl. Cl. Cl.
aV-a aVl-a aVll-a aVlll-a TOTAL
Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr. Nr Nr.
clase | elevi | clase elevi clase | elevi | clase elevi clase elevi
2012-2013 2 46 2 37 2 50 2 50 8 183
2013-2014 2 44 2 42 2 35 2 50 8 171
2014-2015 2 46 2 38 2 40 2 38 8 162
2015-2016 1 30 2 36 2 37 2 36 7 139

4.2 Personal didactic

Tn anul scolar 2015-2016, in Scoala Gimnaziald Nr. 2 Marginea si-au desfasurat
activitatea 23 de cadre didactice.

Cadre didactice Total Primar | Gimnazial
Titulare 19 3 11
Total,
suplinitoare | din care: 4 1 3
calificate 4 1 3




Distributia pe grade didactice a personalului didactic:

Numir personal didactic calificat: 23
Gradul | Definitivat | Debutanti
- Gradul ’
Total | Dincare, I
cu doctorat
12 - 4 5 2

Distributia pe grade didactice a personalului didactic
in anul scolar 2015-2016

-

OGradl @EGrad Il O Definitivat 0O Debutanti

Tn ceea ce priveste repartitia cadrelor didactice pe grupe de varst3, reprezentarea
grafica arata astfel:

Repartitia pe grupe de varsta a personalului didactic
in anul scolar 2015-2016

020-30 ani @ 30-40 ani 040-50 ani 050-60 ani M peste 60

Reprezentarea grafica a cadrelor didactice pe grupe de varsta arata un colectiv

didactic experimentat, grupa de varsta cea mai numeroasa fiind cea de 40-50 de ani.



In ceea ce priveste personalul didactic, de mentionat este faptul c3 la sfarsitul

anului scolar 2015-2016, toate cadrele didactice au obtinut calificativul anual Foarte bine.

4.3 Personal didactic auxiliar
Total personal didactic auxiliar:

-1 persoana (0,5 norma administrator financiar + 0,5 norma secretar).
Norma de bibliotecar (0,12) fi apartine unui cadru didactic: Tnv. Eremie Margareta.

4.4 Personal nedidactic

Nr. Functia Posturi
crt. ’

1 Muncitor(fochist) 1

2 Ingrijitor 2

5. INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE — CANTITATIV Sl
CALITATIV

5.1 Rezultatele la invatatura

n luna iunie a anului scolar 2015-2016, promovabilitatea a fost de 95%.
Procentul de promovabilitate la ciclul primar a fost de 100%, iar 80 elevi din 177,
respectiv 45%, au incheiat anul scolar cu calificative generale Foarte bine.

Distributia elevilor din invatamantul primar, in functie de calificative, la sfarsitul anului scolar
2015-2016:

PROMOVATI PE PROMOVABILITATEA
CLASA EII\.‘E\'II S M;D" FB CORIGENTI NEINCHEIATI NESCOLARIZATI n iunie 2014
Preg. 38 - - - - - - -
| 46 3 11 32 - - - 100%
all-a 38 8 10 20 = = = 100%
alll-a 22 3 7 12 - - - 100%
alV-a 35 7 12 16 - - - 100%
TOTAL
PRIMAR 179 21 40 80 - - - 100%




La gimnaziu, promovabilitatea a fost de 92%.

Distributia elevilor din invatamantul gimnazial, in functie de medii, la sfarsitul anului scolar

2015-2016:
PROMOVATI PE MEDII
NR. PROMOVABILITATEA
ELEVI | 5.699 | 7-8,99 | 9-10 | CORIGENTI | REPETENTI NESZ(;?T';AR' in iunie 2014
INSCRISI )
TOTAL 0
GIMNAZIU 139 18 65 a4 - 3 9 92%

Tn ultimii patru ani scolari incheiati, rezultatele scolare ale elevilor din ciclul
gimnazial au fost urmatoarele:

PROMOVATI PE MEDII
ANUL SCOLAR NR. NR. PROMOVABILITATEA
_ELEVI ELEV] 56,99 | 7-899 9-10 in iunie
INSCRISI PROMOVATI ’ ’
in iunie
2012-2013 181 149 25 81 43 82%
2013-2014 171 135 16 66 53 79%
2014-2015 162 127 9 75 43 78%
2015-2016 139 127 18 65 44 92%

5.2 Rezultatele la EVALUAREA NATIONALA la clasa a VllI-a

Elevii claselor a Vlll-a au sustinut in luna iunie 2016 examenele din cadrul Evaluarii

nationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Au fost inscrisi 30 elevi, promovabilitatea la acest examen fiind de 77 %.

Media la Evaluarea nationala 2016 pentru elevii claselor a VllI-a a fost: 6,26.

Rezultatele elevilor din clasele a Vlll-a obtinute la examenul de Evaluare nationala

2016 au fost urmatoarele:

Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi cu medii: Obs.
Evaluarea <5 5-6,99 7-8,99 9-10
nationala

30 7 9 14 -

5.3 ADMITEREA iN LICEE




Din cei 30 elevi ai clasei a VllI-a care au sustinut Evaluarea Nationala 2016, doar 29
elevi au participat la repartizarea computerizata, un elev nedorind sa-si continue studiile.

Repartitia absolventilor de clasa a Vlll-a, promotia 2016, la licee sau scoli
profesionale se prezinta astfel:

UNITATEA SCOLARA Nr. elevi admisi
Colegiul National ”Eudoxiu 9
Hurmuzachi”Radauti
Colegiul Tehnic Radauti 11
Colegiul Agricol ”Andronic 9
Motrescu” Radauti
Liceul Tehnologic "Vasile 7
Gherasim” Marginea
TOTAL 29

- procent de participare la admitere 2016: 97 %.
- cuprinderea absolventilor clasei a VIII-a in licee si scoli profesionale: 97%.
5.4 ANALIZA FRECVENTEI

n anul scolar 2015-2016 au fost inregistrate un numar de 2428 absente,din care,
1267 absente motivate si 1161absente nemotivate.

n aceste conditii, media absentelor inregistrate a fost de 8 absente /elev, iar 4
absente nemotivate / elev.

55 PARTICIPAREA LA COMPETITII, CONCURSURI SI OLIMPIADE
SCOLARE

n anul scolar 2015-2016, la nivelul scolii s-au obtinut urmatoarele rezultate la
concursuri si competitii scolare:

Clasele I-1V:
(':\'rrt' CONCURS REZULTATE PARTICIPANTI
LIMBA ROMANA | PREMIUL Il -2 Clasaalll-aB
1. CONCURS NATIONAL MATEMATICA PREMIUL Il-2 Clasaalll-aB
PROEDUCATIA
PREMIUL Il - 4
STIINTE Clasaalll-aB

PREMIUL 111 -1




PREMIUL I -2

Clasa |
N PREMIUL 1l -7
LIMBA ROMANA PREMIUL 1ll -4 g:asa a :{I/—a B
5 CONCURS NATIONAL asaalv-a
SMART PREMIUL Il -4 Clasa |
MATEMATICA PREMIUL 1l -3 Clasaalll-a A
Clasa a IV-a
PREMIUL | — 10 Clasa |
a s Clasa alll-a A
LIMBA ROMANA PREMIUL 1l -7
5 | CONCURS NATIONAL PREMIUL Il - 2 Clasaalll-aB
| pITICOT Clasa a IV-a
. PREMIULI-9 Clasaalll-aB
MATEMATICA PREMIUL 11-2 Clasa alV-a
CONCURS PREMIUL I - 2 Clasa |
INTERNATIONAL PREMIUL Il -7 asa
4, PREMIUL Il - 2 Clasaalll-aB
CU EUROPA LA Claca 2 Voa
JOACA...EUROSCOLARUL
CONCURS PREMIUL | - 4 Clasa a l-a B
INTERNATIONAL PREMIUL Il - 3 asaaf-a
5. PREMIUL Il - 1 Clasaalll-aA
CU EUROPA LA Claca a V-a
JOACA...MICUL CRESTIN
CONCURS CANGURASUL Clasa |
6. MATEMATICIAN 2 PREMII EXCELENT
PREMIUL 11 -3 Clasa |
FAZA JUDE]’EANA MENTIUNE - 1 Clasaalll-a A
7. | OLIMPICII CUNOASTERII SREMIUL [1—2 Clasa ]
. | PREMIULIII -4
FAZA NATIONALA MENTIUNE - 3 Clasaalll-aB
CONCURS NATIONAL PREMIUL 1 -1 Clasa |
8. DIPLOMA DE Clasaall-aB
COMPER MERIT - 1
CONCURS PREMIUL 1-2 Clasa |
o INTERJUDETEAN GANDUL PREMIUL 1l -4 Clasa alll-aB
" | MEU PENTRU PAMANTUL
NOSTRU
CONCURS ZONAL PREMIUL 11-1 Clasa |
10. | PRIMAVARA-N RAM SI-N MENTIUNE - 1 asa

SUFLET




CONCURS

12 INTERJUDETEAN PREMIUL 1-1 Clasaall-aB
" | NASTEREA DOMNULUI —
RENASTEREA BUCURIEI
CONCURS NATIONAL PREMIUL 1-1 cl I-a A
13. | SCRISOARE CATRE - asaatla
PRIETENUL MEU
14 | CONCURS NATIONAL PREMIUL 11 -2 Clasa a lll-a A
AUTOPORTRET MENTIUNE - 1
CONCURS NATIONAL gﬁgm:ﬂt :I‘ 21 Clasaall-a B
15 TOAMN,S“ MANDRA PREMIUL 11l =2 Clasaalll-a A
DARNICA MENTIUNE - 1
PREMIUL 1l -1 Clasaall-aB
16 CONCURS NATIONAL " PREMIUL Il =2 Clasaalll-a A
O CE VESTE MINUNATA !
17 CONCURS NATIONAL PREMIUL 1-1 Clasaalll-aB
MAGIA [ERNII
18 MAGIA UNIVERSULUI MENTIUNE - 1 Clasaalll-aB
SCOLAR
CONCURS NATIONAL PREMIUL Il — 1
19 | ROATA ANOTIMPURILOR B ClasaalV-a
— FANTEZII DE IARNA
CONCURS NATIONAL PREMIUL |=2
20 | ZAMBET SI CULOARE DE PREMIUL Il -2 Clasa a IV-a
1 IUNIE
CONCURS NATIONAL PREMIUL -1
21 | SOARELE SI PLANETA MENTIUNE - 1 ClasaalV-a
ALBASTRA
CONCURS PREMIUL 1-1
PREMIUL Il -1
22 INTERJUDETEA:N PREMIUL Il = 1 Clasa aIV-a
CARTEA PRIMAVERII
Clasele V-VIII:
(I:\Ir:' CONCURS OBIECTUL REZULTATE PARTICIPANTI
1. Festivalul International de Limba Engleza Premiul | cl8
Limba Engleza “Best English Mentiune




Speaking Teens”, Editia a Ill- Diploma de
a, Alba-lulia, martie-aprilie participare
Concurs National Scolar Premiul | cl7
Smart
Premiul | — 12 elevi cl5-8
National English Contest — Mentiune — 7 elevi
English My Love
Concursurile Nationale Mentiune - 13 cl3-8
Proeducatia — Limba engleza elevi
Concurs Cangurul lingvistic Limba Franceza Diploma de cl5-8
franceza-spaniola participare
. “ Matematica 4 diplome de cl7
Evaluare Nationala in .
Educatie participare
’ 1 Diploma de merit
EuroJunior Mentiune cl 5 cl5
2 Premiul Il cl8
Olimpiadele Cunoasterii 2 Locul Il cl7
2 Mentiune
Olimpiada de matematica — 2 elevi cl?7
faza locala 2 elevi cl8
Concurs Interjudetean de Premiul | cl7
Matematica NICANOR Premiul Il cl7
MOROSAN PARTESTII DE JOS Mentiune cl8
Concursul Scolar National de 3 Diploma de merit cl6-cl7
Competenta si performanta
Comper Matematica
Concursul zonal de chimie Chimie 3 Prem.i.i I cl8
"CHIMIE HURMUZACHI” 2 Premii I
Copilul in familie Anul Religie Premiul | cl6
omagial al Sf.Botez si al Sf.
Cununii
etapa judeteana echipa de Educatie Fizica locul 1l cll-1v

fotbal fete —primar,la
Olimpiada Nationala a
Sportului Scolar




campionatul judetean de locul 1 cl6
atletism 80m

campionatul judetean de locul | cl7
atletism 600m

800m ,,Zilele Sportului locul Il cl?7
Putnean,,

6. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

6.1 Resursele materiale ale unitatii scolare

e 11 Sali de clasd in care sunt amenajate si cabinete de: limba romanad, limbi moderne,
matematica, fizica-chimie, biologie, istorie-geografie, educatie tehnologica;

e [aborator de informatica: 25 de calculatoare + un server,

e Biblioteca ;

e Sala de sport;

e Teren de fotbal ;

e Mobilier modern;

e Computere in cancelarie, secretariat conectate la Internet;

e Alte mijloace de tehnologia informatiei: laptop — 2; multifunctionale — 2;
videoproiectoare — 2; camere video — 2; aparat foto digital -2 ; reportofon — 1.

UTILITATI — scoala are curent electric, sursd individuald de apa potabild si are un
sistem propriu de incalzire centrala pe lemne.

6.2 Resursele financiare (anul financiar 2016):

Prevederi bugetare total 1.300.000 lei
-din care —cheltuieli de personal 1.027.000
- cheltuieli pentru bunuri si servicii 233.000
- cheltuieli de capital 15.000
- burse scolare 20.000

7. OFERTA EDUCATIONALA

Tntreaga activitate a Scolii Gimnaziale Nr. 2 Marginea are in centrul sau ELEVUL.



Elevii scolii noastre beneficiaza de un invatamant modern, de resurse materiale
actuale, de personal didactic calificat, capabil sa ofere o educatie de calitate.

Climatul scolar si ambianta pedagogica se realizeaza printr-o buna comunicare
intre cadrele didactice, intre profesori si elevi, intre personalul didactic si cel de
conducere si nu in ultimul rand, intre profesori si parinti.

Relatiile profesor — elev sunt relatii de colaborare, bazate pe ideea ca ambele parti
urmaresc aceleasi tinte: formarea unei temeinice culturi generale, pregatirea pentru
viata, astfel incat fiecare elev sa progreseze in raport cu aspiratiile si inclinatiile sale.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat scoala — familie — comunitate locala este
elemental cheie pentru asigurarea succesului educatiei si invatarii tinerilor.

Colaborarea echipei manageriale cu toti partenerii scolii (elevi, parintii elevilor,
autoritatile locale si centrale) va conduce la optimizarea procesului instructiv — educativ
in cadrul unitatii scolare.

Implicarea unitatii scolare in multe proiecte si parteneriate la nivel local, national
sau chiar international, este un element prin care se distinge in spatiul scolar marginean.

Astfel, In perioada septembrie 2012 — august 2014, Scoala Gimnaziala Nr. 2
Marginea a derulat un parteneriat multilateral Comenius, alaturi de alte scoli din sapte
tari europene: Spania — coordonator proiect, Franta, Grecia, Turcia, Bulgaria, Slovacia,
Polonia.

De asemenea, in perioada septembrie 2016 — august 2018, Scoala Gimnaziala Nr. 2
Marginea va derula un parteneriat multilateral ERASMUS +, alaturi de alte scoli din cinci
tari europene: Polonia, Bulgaria, Turcia, Grecia si Italia.

PARTENERIATE 2015-2016

la nivelul claselor primare

Nr. Partener

crt Obiectul parteneriatului

Concurs de creatie artistico-plastica in
cadrul proiectului educational Timp si
anotimp —Armonii de toamna

Scoala Gimnaziala
C-tin Teodorescu $Soldanu, jud. Calarasi

Concurs extrascolar de creatie artistico-

2. | Scoala Gimnaziala Nr. 3, Marginea . . Ly
plastica: Feerie de iarna




3. | Scoala Gimnaziala Nr. 3, Marginea Proiect educational: in lumea cdrtilor
Postul de politi i
u politie Marginea Concurs rutier
4, Cromtel TV, . .
e e . e e , Proiect educativ
Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea
Scoala Gimnaziala lulia Hasdeu, comuna Tarcau, Proiect educativ
5. | A
jud. Neamt Hai sa-ntindem Hora Mare
6 Gradinita cu Program Prelungit Nr.28, Oradea, Proiect educativ
" | jud.Bihor Suntem mici ecologisti
“ . - Proi ional:
7. | Scoala Gimnaziala Nr. 3, Marginea si Liceul ro.lect educatlf)n.a
. . . . Eminescu-Pur si simplu
Tehnologic Vasile Gherasim, Marginea
Concurs: Autoportret
8 Scoala Gimnaziala Nr.1 Bicazu Ardelean, jud. Concurs de creatie plastica
" | Neamt Magia iernii, editia a IV a, 2015-2016.
9. | Editura Star KIDS Proiect Micii Olimpici
National
10. | Asociatia pentru Tineret Olimp Conc.urs. ationa
Eurojunior
1 Asociatia Umanitara Initiativa DA, Resita, Caras Proiect educational ”Natura in culori si
" | Severin versuri”
12 Scoala Gimnaziala Vasile Alexandri, Roman, Simpozion intejudetean ,Incursiune in
" | Neamt istoria invatamdntului roménesc”
13 Biserica Sfintii impdrati Constantin si Elena, Proiect duhovnicesc:
" | Marginea 3 Scoala si biserica prin ochi de copil
14. | Asociatia pdrintilor cu initiativd, Marginea Proiect duhovnicesc:
) P ’ 9 »Scoala si biserica prin ochi de copil”
Scoala Gimnaziala Nr. 12 .
15. M , /!
5 B.P.Hasdeu, jud. Constanta Concurs Marea, magie si culoare
. . Concurs extrascolar:
16. | , Dol .. . e s
6. | Scoala Cosoveni, Dolj Primdvara intre traditie si prezent
National
17. | Editura Copilaria Con.cu['s' 'atlona. . .
Amintiri din copildrie
National
18. | Editura Copilaria Conc.urs-. . a-t lona e
»~Amintiri din copildrie
la Gi iala Adrian V. Radulescu, jud. ~ A
19. 3coala Gimnaziala Adrian ddulescu, jud Concurs In tara lui Fat-Frumos
Constanta
20 Scoala Gimnaziala Gavril Musicescu, Nr. 14, Concurs-expozitie:
" | Timigoara, jud. Timis » Flori pentru mama”
< . . Proiect ional SA. N. j
21. | Primaria Comunei Marginea rolec educatlor!a S u sufocai
natura cu deseuri!
Proiect ional SA. N i nat
22. | S.C. ROTMAC- ECO SRL, jud. Suceava roiect educational SA. Nu sufocati natura
cu deseuri!
. . . Proiect de educatie sanitara SA. Sanitarii
23. | Dispensarul comunei Marginea . .
priceputi
Fundatia pentru Stiinte si Arte paralela 45, Pitesti,, | Concurs National de competenta si
24. «
Arges performanta- COMPER
25 Asociatia Umanitara ,Initiativa DA”, Resita, Caras- | Proiect educational

Severin

Pastele la romani




Bun venit in lumea basmelor”-Teatrul de

26. | Teatrul ,Arabela”, Suceava o .
papusi
27. | Editura Proeducatia Concursuri extrascolare Proeducatia
la nivelul claselor V-VIII
Nr. . N
ort Partener Obiectul colaborarii
P e , activitate educativa -
1. Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea . L ..
Ziua Limbilor Europene pentru ... copii
P e , roiect educativ -
2. Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea P oy .
Natura ne aseamdnd, educatia ne deosebeste
. . roiect educativ -
3. Cromtel PROD. IMPEX SRL RADAUTI P i . R
Madndru ca sunt romén!
TR e e . roiect educativ -
4, Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea P i . R
Madndru ca sunt romén!
TR e e . roiect educativ -
5. Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea P i . R
Madndru ca sunt romén!
.. . . concurs pe teme de educatie rutiera
6. Postul de Politie Marginea, jud. Suceava .. E’ !
Sad circulam corect
proiecte educative -
7. Asociatia Parintilor cu Initiativa Marginea Magica iarnd bucovineand
Am venit sa colinddm!
. . . . roiect educativ -
8. Primaria comunei Marginea P e . .
Magica iarnd bucovineand
9 Parohia Sfintii Impdrati Constantin si Elena, | proiect educativ -
) Marginea 3 Magicd iarnd bucovineand
. . . activitate de educatie pentru sanatate
10. | Dispensarul comunei Marginea . . tie p .
Sdndtatea, o alegere personald
o . . activitate de educatie rutiera
12. | Postul de Politie Marginea, jud. Suceava . t
Strada, spatiu public
. . . roiect educativ
13. | Dispensarul comunei Marginea P .
Farmacia...verde
P e , roiect educativ
14. | Asociatia Pdrintilor cu Initiativa Marginea P .
Farmacia...verde
o . . roiect de educatie ecologica
15. | Ocolul Silvic Marginea p, o . ! 8
Sd iubim pddurea!
e e . . e ey . roiect educativ
16. | Asociatia Pdrintilor cu Initiativd Marginea P ..
Carnavalul copiilor
17 Parohia Sfintii Impdrati Constantin si Elena, | activitate educativa -
" | Marginea 3 Lectii de patriotism
s . . activitate educativa -
18. | Primaria comunei Marginea .. .
Lectii de patriotism
- . . roiect de educatie ecologica
19. | Primaria comunei Marginea p” ¢ &
Viitorul este verde
20 Inspectoratul Scolar Judetean proiect de educatie ecologica

Suceava

Viitorul este verde




proiect de educatie ecologica

21. | Liceul Teoretic Piatra, jud. Teleorman ..
J Viitorul este verde

proiect de educatie ecologica

22. | Asociatia Pdrintilor cu Initiativd Marginea ..
¥ ¥ ¢ g Viitorul este verde

Scoala dispune de materiale curriculare pentru nivelul primar si gimnazial de invatamant,
respectiv planuri de Tnvatamant, programe scolare, manuale si auxiliare scolare, ghiduri
metodice si alte publicatii.

Alegerea, proiectarea si aplicarea programelor CDS raspund nevoilor si intereselor
elevilor si parintilor.

Un punct forte al ofertei educationale il reprezinta programul activitatilor
educative scolare si extrascolare, care incearca sa satisfaca gusturile tuturor elevilor, dar
sa fie atractive si pentru parinti.

Oferta educationala a scolii este promovata in comunitate si prezentata
beneficiarilor educatiei prin mai multe surse:

e Pliantul scolii
e Revista scolii ”Orizonturi bucovinene”
e Site-urile scolii: www.2marginea.ro

° scoli.didactic.ro/Scoala_nr_2 Marginea_marginea
8. ANALIZA P.ES.T.E.

Politicul

Politica educationala si generala de dezvoltare la nivel national favorizeaza
dezvoltarea nvatdmantului Tn comuna Marginea. Tn ultimii ani, cele 4 unitati scolare cu
personalitate juridica au beneficiat de sume importante alocate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru reabilitare, consolidare si investitii. Mai mult, se
afla in constructie a patra scoala gimnaziala din comuna, care este sustinuta, de

asemenea, de la bugetul de stat.

Economicul
Fiind situata intr-o zona de jonctiune intre zona de deal si cea de munte , in
comuna Marginea s-a dezvoltat de-a lungul timpului prelucrarea lemnului si cresterea

animalelor.



http://www.2marginea.ro/

De asemenea, situarea localitatii la intersectia a doua importante retele rutiere , un
drum national si unul judetean, favorizeaza dezvoltarea activitatilor comerciale.

Exista multi agenti economici pe teritoriul localitatii , cu activitate in diferite
domenii: activitate de productie, de comert, servicii si constructii.

Conceptul strategic de dezvoltare a comunei se traduce astfel printr-o dezvoltare
economica datorata pozitiei sale geostrategice, determinata de atragerea de
firme/activitati economice/investitii.

Comuna Marginea este, de asemenea, un renumit centru de arta populara,
cunoscut ndeosebi pentru ceramica neagra ce se produce aici. Indeletnicirea olaritului
are traditii vechi in localitate. Aici se modeleaza manual lutul argilos in scopul fabricarii
vaselor cu intrebuitare casnica pentru gatit sau pentru prelucrarea laptelui si diverse alte
forme ornamentale. Ceramica produsa aici este unica pe plan international prin culoarea
neagra rezultata in urma arderii, precum si prin modelarea unor forme specifice

traditionale.

Socialul

Numarul mare al locuitorilor, ponderea destul de ridicata a populatiei tinere (peste
40%) cat si una din cele mai ridicate natalitati din judet si din tarad, fac din comuna
Marginea un important rezervor de forta de munca. Din pacate, majoritatea tinerilor sunt
plecati la munca in strainatate, copiii acestora fiind scolarizati acolo, astfel, populatia
scolara fiind Tn scadere la nivelul comunei. Alti tineri plecati la munca in strainatate au
copiii scolarizati in comuna Marginea, acesti copii fiind lipsiti de afectiunea parintilor, fapt
care se reflecta in insuccesul scolar al unora dintre ei.

Situatia materiala precara a multor parinti, este, in unele situatii, cauza interesului
scazut fata de scoala al elevilor, acest fapt avand drept consecinte cresterea
absenteismului si chiar abandonul scolar. Tocmai de aceea impactul programelor sociale (

programul ”lapte si corn”, manuale, rechizite gratuite, burse sociale) este mare.

Tehnologicul




Comuna dispune de resurse tehnologice moderne: retea telefonica, acces la retele

de telefonie mobila precum si la internet. Majoritatea familiilor au calculatoare si

internet.

Unitatea scolara detine un laborator de informatica, dotat cu 25 de calculatoare,

retea AelL. De asemenea, la nivelul scolii exista o dotare moderna cu echipamente IT

(laptopuri, videoproiectoare),

invatamant.

oferita tuturor

cadrelor didactice in procesul de

Sprijinul MEN acordat unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de

calculator reprezintd indiscutabil, un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea

realda a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv- educativ reprezinta un

avantaj suplimentar.

Un punct critic in adoptarea noilor tehnologii in procesul instructiv- educativ la

nivelul scolii, il reprezinta inca reticenta unor cadre didactice de a utiliza programele si

echipamentele IT (mai ales reteaua Ael) in cadrul demersului didactic.

Ecologicul

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba.

Preocuparile in domeniul ecologic, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor

materiale mai eficiente, colectarea selectiva si reciclarea deseurilor.

Tn acest sens, scoala noastrd participd la programe de educatie civicd si ecologics

initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (Sa invatam despre padure).

9.ANALIZA SWOT
Curriculum

PUNCTE TARI

*Scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de Invatamant, programe scolare, auxiliare
curriculare- manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, etc );
*Majoritatea  cadrelor didactice = promoveaza
strategii moderne in abordarea actului invatarii;
*Colaborarea buna intre cadrele didactice din ciclul
primar si gimnazial;

*Existenta unui numar mare de elevi participanti si

PUNCTE SLABE

*Activitati metodice cu accent pe urmadrirea
aspectelor de ordin teoretic si axate prea putin pe
formare de competente;

*Un numdr redus de cadre didactice folosesc
mijloacele media la orele de curs;

* Unele cadre didactice nu aplicd metode activ-
participative, de grup, invatarea centratd pe elev,
lectiile lor fiind uneori neatractive;

*Evaluarea uneori subiectiva si inconsecventa,




premiati la diferite concursuri nationale si
internationale;

* Actiuni de prezentare si dezbatere a noutatilor in
elaborarea planului de activitati educative scolare si
eXtrascolare si realizarea acestuia;

*Realizarea unor activitati extracurriculare
precum: excursii, tabere, vizite la muzee,
actiuni caritabile;

* Actiuni de prezentare si dezbatere a ofertei
curriculare a scolii si stabilirea CDS 1in
concordanta cu optiunile parintilor si elevilor;
*Existenta coeziunii de grup la nivelul organizatiei

insuficienta folosire a metodelor alternative de
evaluare;

scolare;
*Existenta  cabinetului de  consultanta
psihopedagogica,
OPORTUNITATI AMENINTARI

sFormarea continua a cadrelor didactice si a
managerului scolii (organizate de CCD, ONG-uri,
Universitati);

* Numarul mare de intalniri si activititi comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs;
*Intalnirile frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor;

* Pregatirile suplimentare, in special la clasele a
VIII - a, in vederea sustinerii Evaluarii Nationale
*Oferta CDS$ vine 1in sprijinul ameliorarii
fenomenului de absenteism si abandon scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii
intrinseci pentru invatare;

*Programe scolare incarcate si uneori neadecvate
exigentelor de formare la nivel european;
sImposibilitatea derularii programelor de sustinere
a elevilor de tip “Scoala dupd scoald” datoritd
existentei programului scolar in doud schimburi;
*Diminuarea interesului la invatatura al elevilor
claselor a VIll-a pentru disciplinele necuprinse la
Evaluarea Nationala;

Resurse umane

PUNCTE TARI

+Cadre didactice calificate, 100%

*Cadre didactice titulare - 83 %

*Cadre didactice cu gradul I — 12 (52%)
*Existenta in scoald a multor cadre didactice
care au cunostinte temeinice in domeniul
informaticii;

Participarea unui numdr mare de cadre didactice la
cursuri de formare continua;

* Relatii de colaborare foarte bune intre cadrele
didactice, precum si intre managerul scolii,
responsabilii comisiilor metodice si membrii
Consiliului de administratie;

*Exista o bund delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice, exista comisii constituite pe
diverse probleme, precum si o buna coordonare
a acestora.

PUNCTE SLABE

« Cadre didactice navetiste — 52 %;

*Nu toate cadrele didactice care au participat la
cursuri de formare aplicd la clasd metodele si
tehnicile insusite;

* Unele cadre didactice nu aplicd metode activ-
participative, de grup, invatarea centrata pe elev,
lectiile lor fiind uneori neatractive;

*Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si
materiale;




+ Consiliere psihopedagogica buna a elevilor,
datoratd existentei profesorului psihopedagog
in scoald;

OPORTUNITATI

*Existenta programelor de formare a cadrelor
didactice, propuse de MECTS, universitati, CCD,
inclusive programele europene;

» Accesul la informatie prin extinderea retelei de
Internet.

*Participarea la programe si proiecte locale si
nationale;

* Posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru
formare profesionala a elevilor si profesorilor;

* Schimburi de experienta cu alte scoli

*Programele  europene  de  parteneriat
educational

AMENINTARI

* Motivarea/stimularea mediocrda a
didactice prin politicile salariale curente;
*Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
diminuarea interesului/capacitdtii familiet de a
sustine pregatirea scolara a copiilor;

*Procentul mare de elevi ramasi singuri sau in grija
bunicilor, deoarece parintii sunt plecati la munca in
straindtate.

*Sporul demografic negativ cu
dimensionarea retelei scolare si a
personalului didactic;

*Cadrele didactice tinere au tendinta de a parasi
sistemul de invatdmant, fiind atrase spre alte
posturi, mai bine platite, ceea ce are drept rezultat
imbatranirea colectivului de cadre didactice.

cadrelor

implicatii in
incadrarii

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

*Baza  material  dezvoltata  si
imbunatatita;

Starea fizica foarte bund a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare, existenta autorizatiei sanitare
de functionare;

» Existenta laboratorului de informatica, dotat cu o
retea de 25 de calculatoare, un server si o
imprimanta multifunctionald;

*Scoala dispune de aparatura modernd (
laptopuri, videoproiectoare, calculatoare,
Xerox), aparatura la care are acces intreg
personalul didactic.

*Existenta bibliotecii scolare cu o bogatd oferta
de volume (peste 10.000).

*Sustinerea scolii de catre autoritatile locale si
interesul acestora pentru asigurarea conditiilor
favorabile procesului instructiv-educativ.

permanent

PUNCTE SLABE

*Spatiu scolar insuficient (pentru ca programul
sa se desfasoare intr-un singur schimb);

* Lipsa laboratoarelor de specialitate(fizica,
chimie, biologie, etc)

« Slaba utilizare a platformei AeL;

*Absenta salii de lectura aferenta bibliotecii;
Inexistenta unei sali de sport moderne;
*Amenajarea necorespunzatoare a terenului de
sport;

*Absenta unor surse de autofinantare.
Mobilizarea dificila a resurselor extrabugetare,
sponsorizari sporadice

OPORTUNITATI

AMENINTARI




» Atragere de fonduri prin diferite programe
slmplicarea parintilor in atragerea unor

*Lipsa  fondurilor de investitii
modernizarea bazei materiale

pentru

sponsori *Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
» Accesul la informatie prin extinderea retelei de | conduce la uzura morald a echipamentelor
Internet. existente;
*Participarea la programe si proiecte locale si
nationale;
*Programele  europene  de  parteneriat
educational
*Dezvoltarea bazei sportive.
*Elaborarea unor proiecte cu finantare externa.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Relatii de colaborare foarte bune cu reprezentantii

comunitatii locale

*Dezvoltarea parteneriatelor si programelor
educationale 1n scoala

*Dezvoltarea parteneriatelor internationale tip

Comenius si Erasmus +.

*Sustinerea scolii de catre autoritatile locale si

interesul acestora pentru asigurarea conditiilor

favorabile procesului instructiv-educativ.

* Comunicarea uneori ineficienta intre parinti si
scoald, implicarea insuficienta a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor in viata scolii

e Numar mare de parinti plecati n strainatate

la lucru, care 1si lasa copiii s fie supravegheati

si indrumati necorespunzator de catre bunici,
frati mai mari sau alte rude

e Absenteismul unor elevi solicitati de familie

la munci agricole si gospodaresti

e Lipsa de interes din partea unor elevi si
parinti pentru scoala

OPORTUNITATI

» Sprijinul  Consiliului  reprezentativ  al
parintilor in dotarea scolii si realizarea unor
activitati extrascolare;

«Infiintarea asociatiei parintilor cu personalitate
juridicd, pentru o mai buna sustinere financiara
a scolii;

*Disponibilitatea §1 responsabilitatea unor
institutii de a veni In sprijinul scolii (Politie,
Bisericd, Dispensar uman)

AMENINTARI

» Absenteismul unor elevi solicitati de familie
la munci agricole  si gospodaresti

e Lipsa de educatie de acasd, comportamentul
necivilizat al unor elevi

parte a populatiei comunei, avand ca urmare
scaderea interesului pentru invatatura al
copiilor acestora;

*Prezentarea unor reportaje si emisiuni la TV
care afecteazd imaginea invatdmantului in
ansamblu.

111. PROGNOZA SI STRATEGIE

TINTE STRATEGICE

1. Optimizarea procesului de invatamant prin formarea continua a cadrelor didactice

in vederea aplicarii metodelor active si mijloacelor moderne de educatie;




2. Adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile s§i cerintele
beneficiarilor; alternative educationale pentru timp liber si pentru combaterea
absenteismului si abandonului scolar;

3. Imbunititirea dotirii cu mijloace moderne de invitamant;

4. Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice localitatii;

5. Consolidarea relatiilor optime cu comunitatea locala si promovarea imaginii

scolii prin derularea proiectelor si parteneriatelor educationale.



PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Obiective Functie/ Comisie Resurse Termen Indicatori de Masuri/
specifice Departament Finan- realizare actiuni de
Actiuni responsabil Materiale ciare Coordonator reglare
I.1 Asigurarea coerentei manageriale la nivelul tuturor consiliilor si comisiilor din unitatea scolard, prin raportarea la documentele de analiza si
diagnoza, proiectarea manageriala anuald/ semestriald, aplicarea unor hotarari si recomandari ale ISJ dar si ale Consiliului de Administratie al scolii;
Raportul
privind Starea
Proiectarea activititii comisiilor din invatamantului Toate planurile Elemente de
. L la Scoala nr. 2 manageriale ale feedback ale
coala in conformitate cu noul cadru g
Ise islativ - normativele MECTS. Planul Directorul unitatii Marginea, in comisiilor din scoala sedintelor de
1 m?ma ericlzl al scolii pentru anu,l colar scolare anul scolar 50 lei Director 1 octombrie | contin elemente catedra
' 2016 ‘?2017 ; Rsa orttﬁ rivind Stgrea Responsabilii tuturor | 2015-2016 Moldovan Elena 2016 specifice din Planul Completarea,
Tnvdtdmdntz i ig anul pco lar 2015- comisiilor din scoala | Planul managerial al scolii revizuirea,
2016 ¥ managerial al pentru anul scolar dupa sedinta de
scolii pentru 2016-2017 analiza
anul scolar
2016-2017
Deciziile de
Elaborarea documentelor proiective de C?Ssﬂ:ﬁgfge lucru
management (consiliului de gen[t)ru anul scolar Analizele
administratie, grupurilor de lucru, Directorul unitatii Documentele 2016-2017 3 periodice a
comisiilor metodice), a proiectelor scolare de diaenoza ale Director 1 octombrie | Documentele eficientei si a
2. curriculare si extracurriculare si Consilierul educativ comisﬁlor 50 lei Moldovan Elena 2016 finalizate ale deciziilor
adaptarea acestora la derularea Responsabilii tuturor rupurilor de lucru / adoptate
calendarulului de activitati pe parcursul | comisiilor din scoala gle F()Zonsiliului de
anului gcolar si la prioritatile identificate Administratie pentru
in solutionarea unor probleme nep
’ anul scolar 2016-2017
Calitatea documentelor
Rapoartele Completarea
realizate in urma Lista de prioritati a sau modificarea
N . . S Directorul unitatii . . . 19 cadrelor didactice ce in situatii
Intocmirea Graficului Unic de Control al ’ inspectiilor .| Director . < ) S
3. directorului scolare desfisurate in 20 lei Moldovan Elena septembrie | urmeaza a fi inspectate | obiective
CEAC ¥ 2016 Graficul Unic de Valorificarea
anul scolar . - ..
Control al Directorului | inspectiei
precedent ’
scolare
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Directorul unitatii

instrumentelor specifice.

aplicabild in
anul scolar
2016-2017

de M.E.C.T.S. in
domeniul educatiei.
Scoala are banca de
date cu legislatia
specifica educatiei,
aplicabila in anul
scolar 2016-2017

scolare Director
Elaborarea programului de formar CEAC Moldovan Elena
eitrcij iaec?rglg gigacltjige Z b%zair?alizei Comisia de Coordonator
P S . pe baz perfectionare o CEAC — Eremie Programul de activitati
de nevoi realizate in scoala si in acord : N Analiza si ‘D . . * | Eventualele
C . RN metodico-stiintifica, . 2 Margareta 1 octombrie | al comisiei de N
4. cu directiile de actiune, prioritatile si : diagnoza o . . . reprogramari in
S N i cercetare si o S Responsabil 2016 perfectionare din TR
obiectivele cuprinse Tn Planul specifica o) L o’ situatii bine
managerial al scolii pent 1 scol dezvoltare comisia de scoald Tntemeiate
e 92 o scolii pentru anul scolar profesionald a Serfoetionare-
- : cadrelor didactice Casandra
Daniela
Toate cadrele
didactice aplica
politicile M.E.C.T.S.
ale curriculun-ului
Legislatia (planuri cadru,
o programe scolare,
specifica Director manuale avizate);
Monitorizarea si evaluarea modului in . s educatiei, si N
. 9 . Directorul unitatii ’ Moldovan Elena Scoala popularizeaza
care se aplica, de catre cadrele didactice, 1 ; documentele 'S d 1 dinel dologiil
5 politicile educationale ale M.E.C.T.S sco’are auxiliare o Coordonator . An scolar ordinele, metodologiile
. - aplicarea corectd a rocedu'ril.or. i' . CEAC acesteia & CEAC - Eremie | 2016-2017 | calendarele si
P P $ Margareta procedurile elaborate

I.2. Eficientizarea activitatii tuturor consiliilor §i comisiilor din unitatea scolara prin aplicarea noilor reglementari, proceduri si instrumente de lucru;

Documentele Rapoartele Actualizarea
Aplicarea prevederilor legislative, a Directorul unititii specifice desfasurarii procedurilor in
metodologiilor si regulamentelor de colare ’ (regulamente, An scolar activitatilor pe cazuri
implementare a unor programe si de SCEAC ordine, legi, Director 2016-2017 domenii obiective
1. organizare/ desfagurare a unor activititi Responsabilii metodologii) Moldovan Elena i Intocmirea statisticilor | (carente
la nivel judetean si national, prin comisiilor din necesare solicitate functionale,
utilizarea procedurilor si instrumentelor - elaborarii Baze de date create aplicare
proprii scolii. scoald fiecarei greoaie,
proceduri ineficientd etc.)
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Implementarea corecta N
. S . ) Scrisorile
Consilierea personalului didactic, Portofolii, a programelor si metodice
nedidactic si didactic auxiliar implicat in | Directorul unitatii programe, Director implicarea in . '
. -z ’ . . An scolar : aplicarea unor
implementarea unor programe si in scolare metodologii 150 lei | Moldovan Elena ’ organizarea/ .
. s - 2016-2017 instrumente de
organizarea/ desfasurarea unor activitati Legi, desfasurarea unor o
. 2 o . monitorizare
la nivel judetean si national Ordonante activitati la nivel .
. . specifice
judetean si national
. . - Director
Utilizarea inspectiei scolare pentru . s Instrumentele de
o S - Directorul unitdtii | Documente Moldovan Elena oo )
monitorizarea §i controlul aplicarii ’ . - — monitorizare si .
instrumentelor remediale in urma scolare realizate in 2@ Coordonator An scolar evaluare pentru Inspectiile de
. S - CEAC urma 3 CEAC — Eremie | 2016-2017 | . . P revenire
identificarii elementelor care creeaza . . inspectie.
. oA . < inspectiilor Margareta ’
disfunctii 1n unitatea gcolara ’
. s Planul anual .
. C o Directorul unitatii L Director
Elaborarea Planului de mdsuri pentru ’ de masuri
. L scolare Moldovan Elena -
asigurarea protectiei unitatii scolare, a . pentru . Planul de masuri
! C . ’ Responsabil - Responsabil - o
sigurantei in mediul scolar conform . asigurarea — . 19 Rapoarte periodice Monitorizare,
: g . Comisia de . 2@ Comisia de . - ' . )
Sistemului cadru de asigurare a N protectiei o N septembrie | Schimburi de indrumare si
SR ) . | prevenire si el 3 prevenire si L
protectiei unitatilor scolare, a sigurantei unitatii scolare 2016 experienta control
o ’ SR ’ combatere a . . combatere a ’
elevilor §i a personalului didactic. . . . si a sigurantei . .
violentei in mediul | X S violentei in
’ in mediul L
scolar mediul scolar
scolar

I.3. Functionarea eficienta a sistemului de management al calititii educatiei, prin controlul si asigurarea acesteia in unititile de invatimant

Director
Raportul 2015- Moldovan Elena Planul managerial al
Identificarea prioritatilor privind Directorul unitatii 2016 privind . .. g Analiza
N ; - .| Coordonator Octombrie | scolii C o
controlul calitatii, cuprinderea scolare calitatea 20 lei . . periodica
et A 1 e o . A CEAC — Eremie 2016 Grafic de asistente
prioritatilor in planificarile asistentelor CEAC educatiei in ’
’ ’ o . Margareta 2016-2017
unitatea gcolara
Realizarea activitatii de inspectie vizand Director Graficele de asistente Act1v1‘ga'g1
. L y . s Regulamente, — Moldovan Elena Conform . S metodice
nivelul de realizare a standardelor Directorul unitatii I D : .| pe comisii metodice/ | &
) . ’ metodologii, Coordonator graficului e Indrumare,
nationale, modul de realizare a scolare . S . . specialitati -
o . . proceduri de b= CEAC — Eremie | de asistente | ... T consiliere
planurilor si programelor proprii de CEAC . . = " | Fisele de asistente .
N s e inspectie Margareta la ore ’ Planuri de
imbunatétire a calitatii ’ misuri
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Documente Regulamentul de
legislative ce . functionare a CEAC
< Director R .
reglementeaza Proceduri elaborate si .
. e . . e : Moldovan Elena . Adresele si
Monitorizarea functionarii comisiei de Directorul unitatii asigurarea aplicate S
. ’ e 1 ; S i .| Coordonator Conform - o scrisorile
3. evaluare si asigurare a calitatii din scolare calitatii in 200 lei . . .| Planuri de activitate .
. o ’ . CEAC - Eremie graficului metodice
unitatea de invatamant educatie, Margareta ale CEAC specifice
ghiduri, 9 Rapoartele de P
manuale autoevaluare i
specifice evaluare elaborate

II.1. Adaptarea demersurilor didactice
europene

la cerintele unui

invatimant centrat pe

elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie

Semestrul I,
Director Conform
Programele e
e . Moldovan Elena planificarii
Informarea, formarea, consilierea si scolare pe e <
. . . . . . s T activitatii | Numarul de cadre . .
monitorizarea cadrelor didactice privind | Directorul unittii | discipline de L I I Diseminarea
. . . N ; IR 'S metodice pe | didactice beneficiare
aplicarea curriculum-ului scolar in scolare invatimant = S . . bunelor
1. . . . o o discipline | Numarul de elevi L
scopul adaptérii demersurilor didactice | CEAC Publicatii =] Conform | beneficiari practici
de predare-invatare-evaluare centrate pe | Comisiile metodice | metodice - .
; . Responsabilii de | Calendarului| Elemente de feed-back
elev Prolecte comisii metodice | de activitati
POSDRU A
cuprinse Tn
proiecte
Rapoartul Director . o
poart Rapoartele de analiza | Discutii la
. s comisiei de Moldovan Elena - o Lo
. . . Directorul unitatii . - ale celor doud comisii | nivelul
Analiza rezultatelor obtinute de elevi la ; examen din Responsabili . :
. . . scolare N . L . metodice colectivelor
2. evaluarea nationala, comparativ cu cele scoala 50 lei | comisii metodice | Semestrul | o . -
. T CEAC N Situatiile statistice metodice pe
obtinute la clasa g . Cataloagele implicate (Ib. o o
’ Comisiile metodice Ax s comparative specialitati
claselor romana si . N . :
S . Graficele intocmite
implicate matematica)
Rapoartele de
analiza ale .
R Director
Consiliului
. . . e Moldovan Elena
Conceperea planurilor operationale Directorul unitatii profesoral - . .
R TN ; L — Responsabili de . Planurile operationale
pentru a sprijini cadrele didactice in scolare Ghidurile de @ . . Octombrie | . ’
3. . g . P comisii metodice intocmite pe
consolidarea metodelor eficiente de Responsabilul cu evaluare = . 2016  tiers
. S . Responsabilul cu specialitati
evaluare, prin formare continua formarea continua elaborate de ’
< formarea
catre continua
M.E.C.T.S.
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Modelele de
teste publicate

pe site-ul Desfasurarea tuturor
Directorul unitatii MECTS Director activitatilor planificate | Discutii la
. 1 R rtel — . . la nivelul comisiilor nivelul
Analiza rezultatelor la testele initiale pe seolare apoartete 2 Moldovan Elena | Noiembrie anivelut comisitio el
L o - . Responsabilii comisiilor p - metodice pe colectivelor
discipline si in comisii metodice L Lo 3 Responsabili de 2016 .
comisiilor metodice din L . semestrul | metodice pe
: . < comisii metodice L o
metodice unitatea scolara 100% implicare a specialitati
Planul cadrelor didactice
operational din
unitatea gcolara
Planul
operational al
o e . e unitatii scolare Director Numarul de cadre
M 1 D 1 o e o
fonitorizarea activitafii cadrelor rectorul unitatit Proiectele Moldovan Elena didactice monitorizate
didactice privind aplicarea scolare . . D ; o
. N s - didactice = Responsabilul An scolar Includerea tematicii
instrumentelor de imbunatatire a Responsabilii . o ; . N .
S - Tematica 0 CEAC 2016-2017 | specifice in sedintele
competentelor de lectura la elevi, prin comisiilor o — - < L
. . activitatilor Responsabili de de catedrd/ comisii
asistente la ore metodice ’

extracurriculare
/ extragcolare

comisii metodice

metodice
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I1.2. Motivarea participarii unitatilor scolare, cadrelor didactice si elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolara, educatie

formala si nonformala

Raportul
privind Starea
Reorganizarea activitatilor de pregatire . e hvagamdntului Organizarea
< n . Directorul unitatii L . .
pentru performanta in functie de colare ’ in anul scolar Director Programelor specifice
1 specificul disciplinei si in sensul sRes onsabilii 2015-2016 ] Moldovan Elena martie 2017 Selectia pe criterii
" | probarii eficientei acestora prin comF:siiIor Baza de date a 3 Responsabili de valorice
articiparea si obtinerea de rezultate la . elevilor cu comisii metodice Numarul elevi
P P 31 003 metodice
competitiile specifice performante participanti
scolare
Realizarea bazei de
Baza de date a .
Organizarea unor evenimente de elevilor cu Director date a elevilor cu
Sl . Directorul unitatii K fi t 1 Completarea
2 promovare, evidentiere si recompensare Clorle;:r:ru A performante o Moldovan Elena gzgsoerbrrilte::n,ie;co are erioF()iicé a
' a elevilor/ cadrelor didactice cu 3 scolare S Responsabili de lunie ©3 . perio
. . rs) L . profesorilor care i-au bazei de date
performante deosebite deosebite comisii metodice 2017 9
: pregatit
Modele de
. bune practici.
Implementarea unor programe si Proiecte Numiirul de programe
proiecte de voluntariat pentru elevi in Docume,nte Director derulate prog
domeniile educatiei complementare Directorul unitatii ' Moldovan Elena N Dialogul cu
(educatie pentru sandtate, educatie colare ’ Resurse Kz Responsabili de Numirul de cadre reprezentantii
3. saucatic pent > scotare materiale. o pon . Semestrul Il | didactice implicate prezentant
civicd, educatie antreprenoriala si Consilierul Resurse = comisii metodice Numgiral de elevi comunitatii
tehnologicd, prin sport etc.), in educativ curriculare Consilierul articipanti educationale
colaborare cu ONG-uri, institutii si Echi ameﬁte educativ p pant
autoritati locale, judetene si nationale 'pam
’ ’ ’ audio- video/
IT adecvate.
Director
Implicarea elevilor Tn luarea deciziilor Directorul uniatii Mold_o_van Elena . Strgtegm de
e : A scolare OM 4247/ y Consilierul Alegeri pentru CSE, aplicare a OM
prin intermediul CSE, Tn vederea . = . An scolar
4, stimularii initiativel. participarii si Consilierul 21.06.2010 S educativ 2016-2017 Desfagurarea unor 4247/
smplicarii elevilor ﬁ; proiecfe s :Ci fice educativ N Malanca proiecte specifice 21.06.2010
p p p CSE Mariana
Presedinte CSE
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Director

Desfisurarea unor proiecte de citre Directorul unitatii | Calendarul Moldovan Elena Proiectele din Scrisoarea
Stag Ot proteck scolare Activitatilor ‘s | Consilierul CAEN/MECTS metodicd
unitatea scolara cuprinse in C.A.E.N., . 0 = . An scolar . . .
5. CAER. al ME.C.T.S. respectiv Consilierul Educative al S educativ 2016-2017 nationale, regionale si | Planul de
R 10 TESP educativ M.E.C.T.S. o) Malanca interjudetene diseminare al
C.AEJ. . - ; . X
sial ISJ Mariana proiectului
Director
Moldovan Elena Scrisoarea
Directorul unitatii Consilierul metodica
Realizarea planurilor operationale scolare educativ . Numarul de cadre Planul
ST i : . Octombrie S o .
conform Strategiei nationale de Consilierul _ Bolbinsky Erika 2016 didactice participante | operational al
6 combatere si prevenire a violenfei in educativ g Responsabil Numarul de elevi comisiei de
' mediul scolar. Comisia pentru =] Comisia pentru participanti prevenire a
prevenirea si prevenirea si Portofoliul de bune violentei din
combaterea combaterea practici scoala
violentei violentei, Rapoartele
Malanca semestriale
Mariana

11.3. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionali

Directorul unitatii : Numar de activitati Diseminarea
. .. . < ’ Director . L
Asigurarea serviciilor de asistenta scolare Resursele specifice realizate de bunelor
. o ’ i ; Moldovan Elena ; L
1 psihopedagogica in colaborare cu Consilierul materiale 200 Iei | Consilierul An scolar psihologul scolar al practici
' CJRAE Suceava, prin psihologul scolar | educativ existente in educativ 2016-2017 | CJRAE in unitatea Antrenarea
repartizat unitatii scolare Psihologul scolar scoala scolara partenerilor
locali
Numar de activitati
. . . Unitatea scolarda in | Resursele . specifice realizate de
Interventia serviciilor de consiliere . Director . Antrenarea
2 individuala, orientare scolara si colaborare cu me.lte“ale 100 lei | Moldovan Elena An scolar psihologul scglar al partenerilor
' L . CJRAE. existente in 2016-2017 | CJRAE in unitatea S
profesionala pentru elevii cu CES 9 N locali (parinti)
scoala scolara ’
Numarul de elevi
. .. .- Resurse e
Interventia serviciilor de consiliere . < . consiliati
L o .. Unitatea scolard in | materiale . . L
individuald, cu prioritate pentru elevii . - = Director Gradul de diminuare a | Diseminarea
P . . colaborare cu existente in 2 An scolar . .
3. | proveniti din medii dezavantajate, cu ; P Moldovan Elena ; abandonului scolar sia | bunelor
o - .. | CJRAE. Cabinetele 3 2016-2017 . . ; .
situatii de esec scolar, frecventa scazuta scolare ale ratei absenteismului practici,
sau abandon gcolar CIRAE
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Asigurarea consilierii individuale si de
grup tuturor elevilor de clasa a VIlI-a, in
vederea stabilirii optiunilor pentru
admiterea n liceu, in conformitate cu
rezultatele scolare, aptitudinile,
interesele si aspiratiile acestora

Unitatea scolara in
colaborare cu
C.J.RAE.

Metodologia si
calendarul de
admitere
Brosura editata
de I.S.J.
Testele de
aptitudini

100 lei

Director
Moldovan Elena

An scolar
2016-2017

Repartizarea tuturor
absolventilor de clasa
a VIll-ain licee, in
conformitate cu
rezultatele scolare,
aptitudinile, interesele
si aspiratiile acestora
si reducerea pana la
eliminare a nr. de
cereri de transfer

Analiza si
monitorizarea
actiunilor
Rezultate
admitere
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I1.4. Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate

Instrumentele de

erificarea periodica a nsugirii rogramele . onform .
Verifi period ? Prog : Director Conf evaluare a progresului
abilitatilor de comunicare, scriere-citire irectorul unitatii colare pentru raficului
bilitatilor d t Directorul unitat scolare pent Moldovan Elena graficul colar s
i de calcul matematic, a organizarii colare invatamantu . e contro .. naliza si
si de caleul matemat & scol ¢ tul 100 lei | Coordonator d trol ISDeste 75% elevii A 1 $
rogramelor recuperatorii si de progres, rimar si . a ; . .. monitorizarea
programelor recuperatorii si de prog CEAC fimars CEAC Eremie _al provenind din medii ¢
pentru elevii care provin din medii gimnazial Margareta directorului defavorizate
defavorizate g promovati
Proceduri Director
Directorul unitatii M.E.C.T.S.si .. A
clsle:r:m uniatit 1S.] CTS.si Moldovan Elena Raportarile lunare in
. . . scotare S Responsabil machetele de colectare
Monitorizarea absenteismului scolar Comisia de Rapoartele Comisia de ale 1.5, dar siin C.A
prin colectarea zilnicad/ saptamanala/ frecventa si lunare ale 50 lei | frecventd si An scolar al clol.ii. ¥ | Rapoarte
lunard a numarului de absente de la colarizare din Comisiei de mast 2016-2017 | & ¥¢© ulterioare
’ 3 colarizare din Inregistrarea datelor
fiecare clasa scoala frecventa si 3 15 9 | web al
scolarizare din scoa_ a, jpe serverul wep a
< Prelipcean Elena 1.S.J. Suceava
scoala
Director .
Reproiectarea
. s Moldovan Elena s
. o . Directorul unitatii . activitatilor
Organizarea unor activitati specifice la ’ . Responsabil o e S
R . o ~ scolare Proceduri L Numir de activitati didactice
clasele care inregistreaza un numar mare - . Comisia de - ’ .
: er e e Comisia de M.E.C.T.S. si . . An scolar | organizate Diagnoza
de absente; analiza calitdtii activitatii L 50 lei | frecventa si ; - .
cadrelor didactice. a oreanizirii si frecventa si 1.S.J. lari di 2016-2017 | Numar de cadre nevoilor de
, ganizarii si . . scolarizare din . .
X scolarizare din N didactice inspectate formare a
managementului scolar coal scoala, cadrelor
: Prelipcean Elena L
CEAC didactice
Coordonarea actiunilor de administrare a Documentatia
programului social Bursa sociald si specifica C . Diminuarea numarului N
. . L o . < L ontabil Conform . Monitorizare,
Euro200 si stabilirea unei ierarhizari Unitatea scolara Aplicatiile 50 Jei Hanciuc Ancuta raficelor de contestatii evaluiri
corecte a solicitantilor, in vederea 1SJ informatice p ; I%/I ECTS Lista cu ierahizarea eriodice
sustinerii financiare a elevilor transmise de T | elevilor P
dezavantajati socio-economic M.E.C.T.S.
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III.1. Asigurarea accesului personalului din scoala la formarea corespunzatoare aplicarii cerintelor sistemului de invatamant si adaptarii

acestuia la cel european

Directorul unitatii

Formarea competentelor cadrelor scolare Proiectul de = Conform Vizite studiu
didactice din scoald prin implementarea | Comisia de parteneriat =35 | Echipade Graficului | Numarul de cadre conferinte '
1. | unei abordari educationale europene implementare a multilateral q%)': 8 implementare a de activitati | didactice participante seminarii ae
invovative — proiect de parteneriat proiectelor ERASMUS + m S proiectului al la program diseminare
multilateral Erasmus + europene = proiectului
Urmarirea
. permanenta a
Directorul unitatii II\DAI(;?SE)C\)Iran Elena Numarul cereri de indeplinirii
Asigurarea conditiilor necesare pentru colare ’ Metodologia de Responsabil inscriere si implicit conditiilor de
evolutia in cariera a cadrelor didactice sComiSia entru formare continud S ComF;sia entru 30 dosare depuse) raportat | participare la
2. | prin sistemul de pregétire si obtinere a dezvol tarz OMECTS nr. S dezvol taFr)e octombrie | la persoane care examene de
examenelor de definitivat si grade . o g 5720/20.10.2009 — . . 2016 indeplinesc conditiile definitivat si
T profesionala din profesionald — L ’
didactice n invatamant coald rof. Casandra de Tnscriere ) grade a
3 F[))aniela cadrelor
didactice
inscrise.
Director Actiuni
Directorul unitatii Ofertele de Moldovan Elena specifice de
Asiourarea ofertei necesare pentru scolare formare Responsabil Conform popularizare a
gure - P Comisia pentru continua la .| comisia pentru Calendarului | Gradul de cuprindere a | ofertelor
3. perfectionarea odata la 5 ani a oo 100 lei .
ersonalului didactic dezvoltare nivel judetean dezvoltare de derulare a | cursantilor Completarea
P profesionala din si national profesionald — programelor periodicd a
scoald prof. Casandra bazei de date
Daniela specifice
Director
o L Directorul unitatii Moldovan Elena
Monitorizarea perfectionarii ’ .
S T . scolare Responsabil Baza de date a Completarea
personalului didactic odata la 5 ani, . e i L
4 selectia cursantilor si constituirea Comisia pentru Baza de date a 501ei | comisia pentru An scolar responsabilului cu periodica a
' ruvelor de for,maresm functie de criterii dezvoltare scolii dezvoltare 2016-2017 | formarea continua din | bazei de date
rgelelz/ante entru asieurarea presatirii profesionala din profesionala — scoli specifice
p £ preg scoald prof. Casandra
Daniela
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I11.2. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea unitatii scolare cu personal didactic de predare calificat, de conducere,
auxiliar si nedidactic, in contextul largirii autonomiei politicilor de personal

Documentele

Organizarea si desfasurarea in . e M.E.C.T.S,, Conform o
. A Directorul unitatii . . . . | Reducerea sub 5% a . .
conformitate cu legislatia in vigoare a ’ metodologiile Director Metodologiei . .| Solutionarea in
. ’ . scolare - . . contestatilor depuse si L -
1. miscarilor de personal precum si a i~ Deciziile de 100 lei | Moldovan Elena si o L spiritul legii a
. S . - Consiliul de ; . | sub 1% a suplinirilor -
concusurilor de tiularizare si suplinire administratic organizare a Calendarului necalificate contestatiilor
calificata/ necalificata ’ comisiilor de M.E.C.T.S.
concurs
. . . e Baza de date Conform Incadrarea cu personal
Asigurarea resurselor umane prin Directorul unitatii . S . T . . .
. ) . : informatizata Director Metodologiei | didactic calificat si o
planificare, recrutare, selectie precum si scolare . .. . . . - . Actiuni
2. . o o s - Situatii 50 lei | Moldovan Elena si micsorarea numarului T
motivarea cadrelor didactice calificate in | Consiliul de S . e specifice
o . . statistice Calendarului | de cadre care parasesc
scopul mentinerii in sistem. administratie " .
’ ; specifice M.E.C.T.S | sistemul
I11.3. Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia
. < . Directorul unitatii D . L
Realizarea dotérilor specifice pentru ’ o Director Monitorizarea
. A o scolare Conform o An scolar . - .
1. | asigurarea functiondrii in conditii o . S Moldovan Elena N Evolutia lucrarilor procedurilor/
’ . L Consiliul de devizelor S 2016-2017 ’
normale a laboratorului de fizica-chimie . . o proceselor
administratie —
Continuarea demersurilor la nivel local Directorul unitatii 'S .
. . . ’ . = Director -
privind dezvoltarea si modernizarea scolare Devizele de o Semestrul . - Consilierea la
2. . A . N o - S Moldovan Elena Evolutia lucrarilor
bazei sportive in unitatea scolara : Consiliul de lucrari S | ’ cerere
imprejmuirea terenului de sport; administratie ©
Dir 1 unitatii — . . . —
. S .. ectorul unitat 2 Director Evolutia lucrarilor de Monitorizarea
Amenajarea spatiului din jurul scolii scolare Conform o Semestrul o -
3. . e e 1 " o . S Moldovan Elena amenajare procedurilor/
(amenajarea gradinii din fata scolii) Consiliul de devizelor S I
; L ~ proceselor
administratie
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Tntocmirea demersurilor la nivel local
privind realizarea grupurilor sanitare n
incinta gcolii, conform reglementarilor
legale n vigoare.

Directorul unitatii
scolare

Consiliul de
administratie

Conform
studiului de
fezabilitate

110.000 lei

Director
Moldovan Elena

Semestrul
I

Tntocmirea studiului
de fezabilitate si a
proiectului

Consilierea la
cerere

I11.4. Actualizarea si utilizarea bazei d

idactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare

Directorul unitatii

Eficientizarea
spatiului

scolare Resursele Grafice ale orelor colar. astfel
Monitorizarea activitatii desfasurate in | Responsabili de specifice 'S Director desfasurate in Tsncét ’
laboratoarele si cabinetele din scoala, comisii metodice existente in = Moldovan Elena An scolar | laboratoare laboratoarele si
cu accent pe asigurarea functionalitatii Responsabil fiecare <] 2016-2017 | Numarul de activitati X cs
H o . . P . cabinetele sa
acestora §i existenta dotarilor minimale laborator de laborator si practice desfasurate cu i respecte
informatica cabinet elevii 31 respe
destinatia
Directorul unitatii Resursele
. _ . 1 informatice K Cel putin 50% di Realocarile de
Modernizarea si extinderea retelei de seolare - N o Prof. Casandra © putin ?’ n .
. . g ; Responsabil existentein S : Semestrul | | slile de clasa cu acces | fonduri
internet din scoala 8 S Daniela .
laboratorul de scoald S la internet
informatica
. . . S+
Gestionarea eficienta a stocului =ES)
manualelor scolare existent in scoald si Directorul unitatii Documentele o w Director Realocarile de
completarea acestuia in functie de i M.E.C.T.S. 2= Moldovan Elena Martie 100% comenzi .
N A scolare o = . . fonduri
bugetul alocat, prioritate avand - =it Inv. Eremie 2017 asigurate
R < Bibliotecara g
manualele de limbi straine(lb. franceza =S Margareta
i engleza S E
si engleza) S&
e
Continuarea programelor de dotare a
. ) . . Evaluarea
scolii cu softuri educationale, . s Documentele - Director < R
. L . Directorul unitatii @ Numarul de corectitudinii
echipamente multimedia, echipamente ’ M.E.C.T.S. o Moldovan Elena An scolar . e
. . L . scolare S - ; echipamente utilizarii
video de securitate, mobilier gcolar si . . S Contabil, 2016-2017 o
e Contabilul scolii pos . achizitionate sumelor
material didactic pentru clasa Hapciuc Ancuta : alocate

pregatitoare, etc.




IV.1. Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autorititilor locale, judetene si nationale in exercitarea atributiilor ce le revin
in activitatile scolii;

Stabilirea impreuna cu reprezentantii

Lista de prioritati

Reorganizare

de colaborare, Tn conformitate cu acestea

implicarea parintilor

autoritatilor locale a prioritatilor de Directorul unitatii Documentatiile ‘T e
’ e ’ ’ X ’ = . . Programele specifice . .
dezvoltare a unitatii scolare sub aspectul | scolare tehnice o Director lanuarie - - in functie de
) s C ) - Lo ) Studiile de fezabilitate y
investitiilor, reparatiilor curente si Consiliul de specifice S; Moldovan Elena 2017 Proiectele elementele
capitale, igienizarilor si obtinerca administratie — variabile
autorizatiei sanitare
Asigurarea consultantei de specialitate Documentatiile
de catre reprezentantii autoritatilor . s specifice Evolutia indicatorilor
. o L Directorul unitatii : - i Evaluarea
locale in domenii prioritare de actiune ’ Legile o : specifici U
. i scolare o Director An scolar . eficientei
(fundamentarea planului de scolarizare, L Regulamentele S ; Planul de scolarizare A
. A Consiliul de . <) Moldovan Elena | 2016-2017 .| derularii
finantare europeana, achizitii si L Normativele de S Manualul de proceduri X
. o ; . administratie . s proiectelor
investitii, respectarea normelor tehnice ’ aplicare de achizitii
de functionare)
IV.2. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale in scoala
Reorganizarea colaborarii cu parintii in | Directorul unitatii Modificarea
temeiul ordinului M.E.C.T.S. privind scolare Ordinul Consilierul 12 Intocmirea Graficului | programului in
desfagurarea activitatilor suport pentru Consilierul M.E.C.I1. 5132/ | 100 lei | educativ prof. septembrie | de intilniri saptamanale| functie de
parinti prin includerea in programul educativ 2009 Bolbinsky Erika 2016 cu périntii, pe clase solicitarile
sdptdmanal a oreli la dispozitia parintilor. parintilor
Directorul unitatii Derularea programului
’ Exemple de - ot
. e N scolare - o Consilierul specific
Implicarea Asociatiei parintilor cu PJ in - buna practica . An scolar e .
. " ’ ’ Consilierul ) ) - educativ prof. N Asociatia de parinti cu
viata scolii. . din alte scoli. . . 2016-2017 ’ ’
’ educativ Bolbinsky Erika PJ
. . S . s Numarul de parinti
Actiuni specifice de identificare a Directorul unitatii umarul ¢e parini .
T o ’ _ - participanti Planurile de
disponibilitatilor de implicare a scolare . > Consilierul - o
NN . Chestionarele = . Numarul de probleme | activitati ale
parintilor in rezolvarea problemelor Consilierul : o educativ prof. Semestrul | ) . L
L S . . aplicate S : : solutionate prin comitetelor de
scolii §i proiectarea activitatii specifice educativ — Bolbinsky Erika ’

parinti
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IV.3. Asigurarea continuititii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale

. - N Protocoalele Numarul de proiecte
Derularea activitatilor prevazute in N . -
; DN . . e incheiate cu in derulare
protocoalele de parteneriat incheiate cu | Directorul unitatii R L
AR . ’ institutiile — - Gradul de diseminare
institutiile din comuna (Postul local de scolare respective 2 Consilierul Anscolar | al exemplelor de bund | Analizele de
1. politie, Dispensarul uman Marginea, Consilierul P . = educativ prof. ; . ,p /
Lo . .. . - . Materialele S - : 2016-2017 | practica; impact
Primédria Marginea- serviciul Asistenta educativ informative 5 Bolbinsky Erika Numﬁru,l de elevi si
sociald, s.a.) in vederea implementarii . - . §
. . specifice cadre didactice
proiectelor educationale . ; " .
’ programelor implicate Tn proiecte
Amgurarea continuitai . Directorul unitatii . Director, prof. o
proiectelor/programelor educationale colare ; Materialele _ Moldovan Elena Numarul protocoalelor
2 precum si a concursurilor scolare sConsiIieruI informative g Consilierul An scolar | incheiate Elemente de
' derulate Tn parteneriat, la nivel educativ specifice = educativ prof 2016-2017 | Diseminarea feed-back
judetean/national. programelor ativ prot. rezultatelor
’ ’ Bolbinsky Erika
— Derularea tuturor
Agenda 5 R <
mobilititilor s activitatilor prevazute Elemente de
Directorul unitatii Resursefe 9 Director. orof Conform n proiectul Erasmus+ | feed-back
3 Implementarea si monitorizarea scolare evizute prin 'S Mol dova'mpEIéna agendei Numarul de cadre Raportul
" | parteneriatului multilateral Erasmus+ Coordonatorul de | P'*: P = : g .| didactice participante | intermediar
- proiect S Prof. Vega Irina | proiectului . < . N N
proiect Chestionarele B si numarul de elevi intocmit in
de evaluare g participanti in iulie 2017
mobilitati

IV 4. Pregatirea echipelor de proiect din scoala cu scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene.

Organizarea unor forme specifice de

. n AT e . .| Directorul unitatii | Documentatiile
consultantd (intdlniri, seminarii, cercuri,

Numarul de aplicatii

. s scolare specifice Director, prof.
L | comrtte a6 retizom o parioneiateler i | Responsabilul e | Site-uri CE, | 5001ei | Moldovan Elena | b 780 | SRR
P 3| proiecte si ANPCDEFP Prof. Vega Irina

redactarea documentatiilor pentru parteneriate stabilite

. - . rograme europene
obtinerea finantarilor europene prog P

Monitorizarea
si consilierea
Analiza
programelor

DIRECTOR,
prof. Elena Moldovan
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